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Titre [.  Préambule

1. Origines du projet
a. Les constats

Aujourd’hui, les exploitations apicoles comme celle de ’agriculture conventionnelle sont centrées
sur la (sur)production. Les impacts sur I’environnement sont importants:

- Perte importante des espéces endémiques (I’abeille noire pour la France),
- Absence de recherche de biodiversité notamment vis-a-vis des autres pollinisateurs,
- Etle plus souvent un non-respect du bien-étre animal.

Malheureusement, socialement, le niveau de revenu (et de retraite) des apiculteurs est

souvent trop faible. Par ailleurs, la transmission des exploitations apicoles est difficile.

b. L’émergence des idées

Le projet est né en 2016 de la rencontre et de la réflexion d’un groupe de personnes d’horizon
différents . apiculteurs, défenseurs de la biodiversité, amateurs de miel...

Des discussions sur les sujets apicoles ont eu lieu :

- Compréhension de ’organisation des activités apicoles tant au niveau national que dans le
cadre du marché mondial. Puis, identification des profils d’acteurs et des régles du jeu qui
régissent ces activités ;

- Analyse des types d’exploitation apicole ainsi que de leur mode d’organisation et de
fonctionnement ;

- Revue des méthodes de production et de vente des produits et services apicoles ainsi que
des pratiques de gestion des cheptels apicoles tant au niveau professionnel qu’amateur.

2. Description du projet

PROJET COOPERATIF D'INTERET COLLECTIF D’UTILITE SOCIALE DE LA SCIC
PANGAEA ttitude

Nous visons a établir et développer une apiculture viable, équitable, vivable, démocratique et
durable. Les activités apicoles de la SCIC « PANGAEA ttitude » s’inscrivent dans le respect des
principes d’une agriculture durable et des principes coopératifs :

- Etre viable : Le développement économique des activités de la coopérative permet aux
acteurs producteurs de disposer d’un revenu décent sans toutefois remettre en cause la
biodiversité ainsi que la qualité des produits et services proposés.

¢ Favoriser I'installation de jeunes et moins jeunes dans les activités apicoles,
e Disposer d’un revenu décent pour les apiculteurs professionnels,

e Faciliter la transmission de son exploitation apicole,

- Ktre équitable : La répartition équitable de la valeur entre les acteurs : du producteur au
citoyen, permet d’associer intimement développement économique et développement
social avec comme finalité une juste rétribution des producteurs.

e Assurer la transparence aupres de tous les membres de la coopérative a propos de
la valeur créee,
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e Permettre une répartition équitable de la valeur avec comme finalité une juste
rétribution des producteurs,

e Appliquer les deux principes ci-dessus tant au niveau national qu’international,

- Etre vivable : Nos activités apicoles contribuent au développement social des territoires
ceci afin de favoriser I’insertion et la participation des tous les acteurs en lien avec notre
projet a la vie locale et citoyenne des territoires.

e Amcliorer la qualit¢ et les conditions de vie et de travail de tous les acteurs du
projet ct de leur famille,

e Favoriser I’insertion des activités apicoles de la coopérative, et donc de ses
membres, avec les activités éducatives et culturelles des territoires,

e [En lien et en accord avec les acteurs de son territoire, participer a I’amélioration de
la qualité du cadre de vie de son territoire,

- Etre durable : Les activités de la coopérative s’effectuent dans le respect du principe de
léguer aux générations futures une terre viable, vivable, équitable ct transmissible, ¢’est-a-
dire qui favorise le maintien de la biodiversit¢ dans le respect des ressources et des milicux
naturels.

e Lasauvegarde des especes endémiques telles que 'abeille noire pour la France,
o Préserver la biodiversité notamment vis-a-vis des autres pollinisateurs,

e Produire dans le respect et au plus prés du cycle du développement naturel de
[*abeille,

- Etre démocratique : La gouvernance est fondée sur le respect des principes coopératifs.
Elle consiste en la participation de tous les membres de la coopérative : citoyens,
entreprises, associations, collectivités territoriales... au processus de décision,

e Quvrir les activités apicoles a tous les acteurs d’un territoire,

e Impliquer et mobiliser tous les acteurs : apiculteurs, citoyens, entreprises,
associations, collectivités territoriales. .. dans le développement de notre projet,

e Assurer une participation de tous les acteurs quels que soient leur statut ou la
nature de leur collaboration au sein de la SCIC au processus de décision.

ADHESION AUX VALEURS ET PRINCIPES COOPERATIFES

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion a des valeurs
coopératives fondamentales telles que :
e Laprééminence de la personne humaine ;
e [Ladémocratie ;
e La solidarité et le partage ;
e Un sociétariat multiple ayant pour finalité I’intérét collectif au-delda de 'intérét de ses
membres, dans un souci d’utilité sociale (spécificité de la SCIC) ;

e L’intégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par [’objet
social,
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En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, 1’'identité coopérative s¢
définit par :

e Lareconnaissance de la dignité du travail ;

e Le droitala formation ;

e [edroit ala créativité et a I’initiative ;

e Laresponsabilité dans un projet partagé ;

» La transparence et la I¢gitimité du pouvoir ;

* L’indépendance de I’entreprise, sa pérennité, et sa transmission solidaire entre générations
de coopérateurs, tondées sur des réserves impartageables ;

e [’ouverture au monde extérieur.

La société se conformera aux principes coopératifs, notamment ceux visant a la formation et a
l'information de ses membres.

ADHESION AUX VALEURS ET PRINCIPES DE L'ENTREPRISE SOLIDAIRE
D'UTILITE SOCIALE (ESUS)

La SCIC PANGAEA ttitude répond aux valeurs et principes d'entreprise solidaire d'utilité sociale
(ESUS) régis par l'article L. 3332-17-1 du Code du Travail et les articles R. 3332-21-1 et suivants
du méme code.

Elle s'engage notamment :

- A poursuivre comme objectif principal, en adéquation avec les principes de la SCIC décrits
précédemment, la recherche d'une utilité sociale et environnementale ;

- A mener une politique de rémunération des salari¢s et des dirigeants, plus stricte que les
conditions définies a l'article L. 3332-17-1 du Code du travail ;

- A mener une politique de rémunération financic¢re (comptes-courants d'associés, obligations,
titres participatifs, ...) qui satisfait a la condition définie a l'article R. 3332-21-1 du Code du travail.

6
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Titre II.  Forme — Dénomination — Durée — Objet — Si¢ge

Article I~ |

e T
Il est créé entre les soussignés et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés,
une sociéte coopérative d’intérét collectif par actions simplifiée a capital variable, régic par :
Les présents statuts
La Loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre IT
ter portant statut des SCIC, et le Décret n°2002-241 du 21 février 2002 relatif i la
société coopérative d’intérét collectif ;
o Les articles du Code de commerce L.227-1 4 L227-20, L244-1 a L244-4, R227-1 4 R227-2
concernant les sociétés par actions simplifiée ;
o Les articles L. 231-1 4 L. 231-8 du Code de commerce applicable aux sociétés a capital
variable ;
o Les articles du Code civil 1832 & 1844-17 du Code civil fixant le cadre juridique général
des sociétés ;
o La Loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire, et le
Décret n°2015-719 du 23 juin 2015 relatif 2 Pagrément « entreprise solidaire d’utilité
sociale » régi par Iarticle L. 333.-17-1 du Code du travail ainsi que par les articles R.
3332-21-1 et suivants du méme code ;
o Ainsi que toute autre loi et régleme®'t en vigueur.

¥
Cette société prend la dénomination de ; « PANGAEA ’ttitude »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, cette dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société Coopérative d'Intérét
Collectif par actions simplifiée a capital variable" ou des initiales "SCIC SAS a capital variable"
suivie de I"indication du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés.

s

= -

B e T e s o T =
e%%;_ %(ng%t, utilité sociale. =~ e

B R e

La Soci¢t¢ Coopérative poursuit comme objectif principal la recherche d'un intérét collectif
d’utilité sociale, visant 4 promouvoir ’apiculture ainsi que la protection environnementale et
animale, telle que caractérisées en Préambule.

La société entend également poursuivre une recherche d’utilité sociale au sens de article
2 de la loi du 31 juillet 2014 en visant, d’une part, 2 participer au maintien et au
renforcement de la cohésion territoriale, et d’autre part, A atteindre les objectifs de
développement durable particuliérement ceux tenant a promouvoir I’agriculture
durable (ODD 2), a établir des modes de consommation et de production durables
(ODD 12), a prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements
climatiques et leurs répercussions (ODD 13) et A préserver et restaurer les
¢cosystémes terrestres, en veillant a les exploiter de facon durable, gérer durablement
les foréts, lutter contre la désertification, enrayer et inverser le processus de
dégradation des sols et mettre fin a I’appauvrissement de la biodiversité (ODD 15).
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Le Projet coopératif a pour ambition de valoriser les activités suivantes :

= La production et la fourniture de tous produits et services apicoles ainsi que la
commercialisation, la maintenance et le support associé ;

- La production et la fourniture de tous produits, équipements et services en lien avec les
activités apicoles ainsi que la commercialisation, la maintenance et le support associé ;

- Tout service administratif et d’accompagnement a Dinstallation, 1’exploitation et la
commercialisation ainsi que la mise & disposition d’outils de gestion et de logiciels
meétiers ;

- Toute action de formations en lien avec les activités apicoles et I’accompagnement a
Iinstallation, I’exploitation et la commercialisation de produits apicoles ;

- Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou
indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales, industriclles, mobiliéres,
immobiliéres, de crédit, utiles directement ou indirectement a la réalisation de l'objet
social.

La forme de la SCIC lui permet d’exercer comme groupement d’employeur de ses membres.

Pour la réalisation de cet objet, la coopérative d’intérét collectif pourra réaliser tout investissement
mobilier ou immobilier, effectuer toutes opérations directes ou indirectes, civiles, commerciales,
industrielles ou de crédit, concourant directement ou indirectement a sa réalisation, dans le strict
respect des objectifs qu’elle s’est assignée. Elle pourra é¢galement prendre des participations au
capital des entreprises de son choix.

L’objet de la SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a
I"article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947,

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années i compter de la date de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

-

Le Siege social est fixé au : 123, rue de belle épine — 35510 Cesson-Sévigné

Il peut étre transtér¢ ailleurs dans le méme département ou un autre département limitrophe par
décision du Président sous réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Générale
ordinaire, et dans tout autre lieu par décision de I'Assemblée Générale extraordinaire.
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Titre III. Apports - Capital social - Parts sociales

S

Le capital social initial est fixé a cinq mille six cent cinquante (5 650) euros. 11 est divisé en cing
cent soixante-cing (565) parts de dix (10) euros chacune, non numérotées en raison de la variabilité
du capital social et réparties entre les associés proportionnellement a leurs apports.

Le capital est réparti entre les différents types d’associés de maniére suivante :

1. Catégorie des Producteurs et salariés

Associés et apports Valeur libérée Parts

Monsieur LOUCOUGAIN Dominique : Né le 7 septembre

1958 a Bizerte (Tunisie) de nationalité francaise, Domicilié

au 123, rue de Belle Epine — 35510 Cesson Sévigné, Marié

sous le régime de la communauté de bicns avec Mme

Loucougain Marie-Isabelle a défaut de contrat de mariage 1000 € 100

préalable a leur union célébrée le 18 janvier 1992, régime

non modifié depuis.

- apport numeraire : 1000 €

- apport en nature : 0 €

Madame BRIANT Aurélie : Née le 2 décembre 1987 a

Verneuil sur Avre de nationalité francaise, Domiciliée au 42,

rue de Saint Martin — 14110 Condé sur Noireau, Célibataire 80 € Q

- apport numéraire : 80 € (

- apport en nature : 0

Monsieur VIVIEN Mike : N¢ le 15 juillet 1996 a Flers de

nationalité francaise, Domicilié au 42, rue de Saint Martin —

14110 Condé sur Noireau, Célibataire 80 € 3

- apport numéraire : 80 €

- apport en nature : 0

TOTAL 1160 € 116
2. Catégorie des Bénéficiaires

Associés et apports Valeur libérée Parts

Madame LOUCOUGAIN Marie-Isabelle : Né¢ le 12
septembre 1959 a Cesson Sévigné de nationalité francaise,
Domiciliée au 123, rue de Belle Epine — 35510 Cesson
Sévigné, Mariée sous le régime de la communauté de biens
avec M. Loucougain Dominique a défaut de contrat de e
mariage préalable & leur union célébrée le 18 janvier 1992,
régime non modifié depuis.

- apport numéraire : 10 €

- apport en nature : 0

Madame LOUCOUGAIN Agnés : Né le 8 mai 1993 a
Rennes de nationalité frangaise, Domiciliée au 123, rue de 20 €
Belle Epine — 35510 Cesson Sévigné, Célibataire ' 2
- apport numéraire : 10 €
- apport en nature : ()

9
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Monsieur POULAIN Jean-Charles : N¢ le 3 mai 1967 a
Rennes de nationalité frangaise, Domicili¢ & Nappes — 44460
Fégréac, Mari¢ sous le régime de la séparation de biens avec
Mme Poulain Catherine a leur union célébrée le 5 aoit 1995, 4000 € 400
régime non modifié depuis.
- apport numéraire : 4000 €
- apport en nature : 0
Madame POULAIN Catherine : Née le 12 juin 1963 a
Rennes de nationalité francaise, Domiciliée au Nappes —
44460 Fégréac Marice sous le régime de la séparation de
biens avec M. Poulain Jean-Charles a leur union célébrée le 5 200 €
" 5 e : 20
aout 1995, régime non modifi¢ depuis.
- apport numéraire : 200 €
- apport en nature : 0
TOTAL 4230 € 423
3. Catégorie des Contributeurs
Associés et apports Valeur libérée Parts
Monsicur LOUCOUGAIN Maxime : Né le 16 juillet 1995 a
Rennes de nationalité francaise, Domicili¢ au 123, rue de
Belle Epine — 35510 Cesson Sévigné, Célibataire 10 € |

- apport numéraire : 10 €
- apport en nature : 0

Monsieur DANFAKHA Sambaly : Né le 1 aolit 1987 a
Versailles de nationalité¢ francaise, Domiciliée au 77, rue du
Faubourg Saint Jean, Batiment C, Appt 203 — 28000 250 €
Chartres, Célibataire 25
- apport numéraire : 250 €
- apport en nature : ()

TOTAL 260 € 26

Soit un total de cing mille six cent cinquante (5 650) euros représentant le montant intégralement
libéré des parts sociales, laquelle se compose majoritairement d’apports en numéraire déposés sur
un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque CREDIT COOPERATIF, Agence
de RENNES, 20 rue de I’alma 35000 RENNES ainsi qu’il en est justifi¢ au moyen du récépissé
¢tabli par la banque dépositaire.

Article 7.- Variabilité du capital.

Le capital est variable.

Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par les
associés, soit par I’admission de nouveaux associés. Tout nouvel apport de parts sociales par un
associé de la société requiert la validation du Directoire.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de qualité d’associé, exclusions, décés, ou
remboursements, dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et conditions
prévues relatives au capital minimum, relatives a la présence minimum de trois catégories
d’associés.

Il est tenu par le Président un registre des associés qui enregistre tous les mouvements de parts
sociales.

10
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> 8.- Capital minimum.

i

Le capital social ne saurait étre réduit du fait de remboursements au-dessous du quart du capital
le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative. Au jour de la constitution, ce
montant est de 1 412,50 (mille quatre cent douze euros et cinguante centimes) euros.

Par application de ’article 7 de la loi du 10 scptembre 1947, les coopératives constituées sous
forme de société a capital variable régies par les articles L. 231-1 et suivants du Code de
Commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que peut atteindre le
capital.

Article 9.-

9.1.- Caractéristiques des parts sociales.

Les parts sociales composant le capital social sont attribuées et réparties entre les associés en
proportion de leurs apports respectifs.

Chaque part est souscrite et libérée en totalité¢ au moment de la souscription.
9.2.- Droits et obligations attachées aux parts sociales.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu’un propriétaire
pour chacune d’elles.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d’un_bulletin _de souscription _en deux
originaux par ’associé,

La responsabilité des associés est limitée au montant de leur souscription. En cas de difficulté
¢conomique de la société, les associés ne supportent donc les pertes éventuelles de la SCIC, qu’a
hauteur de leurs apports.

En cas de démission ou de perte du statut d’associé, les parts sociales sont annulées et remboursées
dans les conditions définies dans I’article 15 des présents statuts.
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Titre IV. Associes - Admission - Retrait

Article 10.- Catégorie d’apportel

L’article 19 septies de la Loi n°47-1775, dispose notamment que la société coopérative d'intérét
collectif comprend au moins trois catégories d'associés, parmi lesquelles figurent obligatoirement
les personnes qui bénéficient habituellement, & titre gratuit ou onéreux, des activités de la
coopérative et les salarics ou, en l'absence de¢ personnes salari¢es au sein de la société, les
producteurs de biens ou de services de la coopérative. Les collectivités territoriales, leurs
groupements et les ¢tablissements publics territoriaux peuvent détenir ensemble jusqu'a 50 % du
capital de chacune des sociétés coopératives d'intérét collectif.

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités de
la société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la SCIC. Ces catégories
prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription, d’admission et de perte de
qualité d’associé pouvant différer. Les catégories sont exclusives les unes des autres. La création de
nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées par l'assemblée
générale extraordinaire.

Les associés coopérateurs sont répartis en trois (3) catégories a savoir :

1. Catégorie « Producteurs et salariés »: elle comprend tout salari¢ et producteur de la
coopérative ou assimilé.

2. Catégorie « Bénéficiaires » : elle comprend toute personne physique ou morale qui bénéficie
habituellement a titre gracieux ou onéreux des activités de la coopérative. Peuvent entrer dans cette
catégorie des clients, des bénéficiaires de mécénat, des fournisseurs, ou toute autre personne
bénéficiant habituellement de ’activité de la SCIC.

3. Catégorie « Contributeurs » : elle comprend toute personne, qui contribue par tout moyen a
Iactivité de la Société Coopérative. Peuvent entrer dans cette catégorie des professionnels
collaborateurs, des réseaux et organismes partenaires, des structures publiques ou para-publiques,
des bénévoles, ou tout autre acteur qui contribue par tout moyen & I'activité de la Société
Coopérative.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

A tout moment de la vie sociale de la société, I’ Assemblée Géncrale ordinaire des associés peut
décider de créer ou de modifier les catégories d’associés.

Conditions d’a

L’acquisition de parts sociales dans la société est ouverte a toute personne physique ou morale
souhaitant adhérer aux projets de la société, en accord avec les présents statuts et le réglement
intérieur 8’1l y en a un, ainsi qu’avec toutes les décisions réguliéres des associés. L’entrée dans la
Société Coopérative est soumise a validation par le Directoire qui en informe réguli¢rement
UAssemblée générale.

Nul ne peut devenir associé s’il est en désaccord ou s’il agit en opposition avec les principes et les
objectifs de la société énoncés dans les présents statuts ou dans tout document validé par
I’Assemblée Générale des associés.

Toute demande d’entrée dans le capital de la société doit étre adressée a la Société Coopérative via
le Président. Le Directoire s’assure de la cohérence de ’engagement du futur associé avec les
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statuts, le cas échéant avec le réglement intérieur ou ce qui tiendrait lieu de charte et autres
décisions valides des Associés.

Le Directoire propose la catégorie dans laquelle peut étre inscrit I’associé entrant, en fonction de
son souhait et de son statut a I’égard de la société. L’entrée dans la Société Coopérative et la
qualification de la catégorie doivent étre validées par le Directoire.

Le statut d’associé prend effet aprés ggrément du Directoire, sous réserve de la libération de la ou
des parts souscrites dans les conditions statutaires prévues.

En_cas de refus d’agrément par le Directoire, la_demande d’entrée au_capital peut étre
renouvelée auprés du président qui la met au vote a la plus proche assemblée générale ordinaire.

En cas de changement de rapport ou d’engagement a I’égard de la société, tout associé peut
demander a changer de catégorie ou de collége s’ils ont été constitués. Le directoire valide cette
demande ou le cas échéant décide du changement de catégorie ou de collége de I’associé concerné
et en informe réguliérement 1’ Assemblée des associés.

13.1.- Perte de la qualité d’associé.

La qualit¢ d’associ¢ de la Société Coopérative se perd par :
¢ La démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président et qui prend effet
immédiatement, sous réserve des dispositions des présents statuts ;
o Le déces de I'associé personne physique ;
e La décision de liquidation judiciaire de I’associé personne morale ;
e La perte de plein droit de la qualité d’associé ;

e [exclusion de ’associé.

Ainsi, la perte de la qualité d’associ¢ intervient de plein droit lorsqu’un associé cesse de remplir
["une des conditions requises exposées ci-avant ;

- pour les associés salariés 4 la date de cessation de leur contrat de travail. Toutefois, si le salarié
sortant souhaite rester membre coopérateur, il doit en faire la demande & la Société Coopérative via
le Président en précisant la catégorie dans laquelle il souhaite entrer. Sa nouvelle qualification sera
soumise a validation par décision ordinaire des associés ;

- lorsque 1’associé n’a pas été présent ou représenté a deux (2) Assemblées Générales ordinaires
consécutives, il perd de plein droit la qualité d’associé s’il n’est ni présent, ni représenté lors de
I’Assemblée Générale ordinaire suivante, soit la troisiéme (3°™). La perte la qualité d’associé
intervient dés la cloture de 1’assemblée.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec ni a celles de 'article 8 relatives au capital minimum,
ni & celles de 1’article 10 relatives a la présence minimum de trois catégories d’associés.

Lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice, le Président communique un
état complet du sociétariat indiquant notamment le nombre des associés de chaque catégorie ayant
perdu la qualité d’associé ou les mouvements les concernant au sein méme du sociétariat.

13.2.- Exclusion.

Les motifs justifiant ["exclusion d’un associé peuvent étre notamment :
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- le non-respect des présents statuts ou de toute régle ou principe de fonctionnement fix¢ par
I’Assemblée  Générale de la  Sociéte Coopérative et particuliérement par la charte
« PANGAEA ttitude » révisée annuellement ;

- I’expression de tout propos haineux, violents ou discriminatoires envers ['un des coopérateurs
ou tout tiers directement ou indirectement li¢ au projet coopératif ;

- tout acte causant un préjudice matériel ou moral a la Société Coopérative.

Le Président prend une décision provisoire. L’associé concerné est convoqué par 1’assemblée
générale et averti des motifs d’exclusion par LRAR, adressée au moins 15 jours avant la tenue de
I’assemblée. Dans le respect du principe du contradictoire, il peut adresser aux associés toutes
explications écrites et est invité lors de ’assemblée a exprimer son avis devant les associés
présents. La décision de I’assemblée lui est notifiée par LRAR dans les 30 jours.

Si I’exclusion est prononcée, le rachat de ses titres doit intervenir dans le délai 3 mois sous peine de
caducité de la décision d’exclusion. Le prix est fixé dans les conditions prévues a Iarticle 1843-4
du Code civil et celle de la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, les frais
d’expertise éventuels étant a la charge de la société. Le rachat est opéré soit par la société elle-
méme, soit par les associés, soit par des tiers,

emboursement des parts des anciens associés.

.

14.1.- Montant des sommes a rembourser.

Le montant du capital a rembourser aux associés dans les cas prévus a Darticle 13, est arrét¢ a la
date de cloture de 'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue définitive
ou au cours duquel I’associé a demandé un remboursement partiel de son capital social.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du_montant nominal de leurs parts, sous déduction
des pertes éventuelles apparaissant a la cloture de l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertes
s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

14.2.- Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements.

Les remboursements ont licu dans l'ordre chronologique ou ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.

[Is ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital & un montant inférieur au minimum prévu a
l'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

14.3.- Délai de remboursement.

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de un (1) an, le
réglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de
remboursement anticipé prise par I’Assemblée Générale ordinaire. Le délai est précompté a
compter de la date de I’assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer sur les comptes de
I’exercice au cours duquel a eu lieu la perte de la qualité d’associé ou la demande de
remboursement partiel.

Le montant di aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne
porte pas intérét.

14.4.- Remboursements partiels demandés par les associés.
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La demande de remboursement particl est faite auprés du Président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, courrier ¢lectronique, ou remise en main propre contre décharge.

urvenant dans le délai de cing ans

S'il survenait dans un délai de cinq (5) années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux excrcices durant lesquels I'intéressé était associé de la coopérative, la valeur du
capital a rembourser serait diminuée proportionnellement & ces pertes. Au cas ol tout ou partic des
parts de l'ancien associé auraient déja ¢té remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le
reversement du trop-pergu.

e

n, et clause

_confidentialité.

L’ensemble des associés s’engagent & ne pas divulguer, diffuser ou communiquer les informations,
les documents de quelque nature que ce soit et sur tous supports transmis ou échangés a ’occasion
de la vie sociale de I’entreprise envers les tiers. Cette obligation de confidentialité s’impose 4 tous
les associés, sauf accord du Président les autorisant & diffuser certains documents envers les tiers
(ex : comptes annuels, rapport de gestion, rapport de transparence, ...).
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Titre V. Colleges de vote

.

cation des colléges de vote

Les colléges ont pour fondement la garantic de la gestion démocratique au sein de la coopérative.
Sans exonérer du principe une personne associée = une voix au sein de chaque collége, ils
permettent de comptabiliser le résultat des votes en Assemblée Générale en pondérant le résultat de
chaque vote en fonction de Ueffectif, de I’engagement, ou de la qualité des coopérateurs. 1ls ne sont
pas des instances titulaires de droit de vote particulier ou conférant des droits particuliers a leurs
membres. La loi permet la constitution de 3 colléges au moins et de 10 au plus, aucun collége ne
pouvant détenir moins de 10% de droits de vote, ni plus de 50 %.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu’ils le souhaitent pour échanger sur
des questions propres a leur collége. Ces échanges ne constituent pas des Assemblées Générales, et
les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la coopérative. Les dé¢libérations qui
pourraient y étre prises n’engagent pas, a ce titre, la personne morale que représente la coopérative,
ses mandataires sociaux, ou la communauté des membres.

17.1.- Définition et composition
1l est défini 6 colléges de vote au sein de la SCIC PANGAEAttitude. IIs correspondent aux trois

(3) catégories d’associés telles que définies a ’article 10. Leurs droits de vote et composition sont
les suivants :

Nom du collége Composition du collége de vote Droit de vote
Un ou plusieurs fondateurs de la société et
. toute personne cooptée par I'un des Référents
College A et validée par les autres membres du College 50%
Les référents | A au regard de ses compétences et de ses ’
valeurs afin_de garantir le respect de la
charte « PANGAEA ttitude ».
Collége B Toute personne titulaire d’un contrat de .
o travail les liant & la coopérative. 10%
Les salariés
Collége C Toute personne physique ou morale
indépendant produisant tout type de produits
Producteurs per P! i P pro 10%
i ooy ou services apicoles.
indépendants
Toute personne physique ou morale intégrée
College D au sein de la coopérative produisant tout type
Producteurs | de produits ou services apicoles en exploitant 10%
« PANGAFA » | directement ou indirectement les ruchers de
la coopérative.
Collége E Toute  personne  physique soutenant
directement ou indirectement le projet 10%
Particuliers coopératif.
Collége F Toute personne morale de droit privé ou
- public soutenant directement ou
Associations, e e . 10%
cri s indirectement le projet coopératif.
societeés et !
collectivités.
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Lors des assemblées générales, pour déterminer si la résolution est adoptée par I’assemblée, les
résultats des délibérations sont totalisés par colléges de vote auxquels sont appliqués les
coefficients ci-dessus (selon la part des voix a ’AG de chaque college de vote). Plus encore, les
voix exprimées au sein des colléges sont reportées au vote final proportionnellement a
expression de chacun des associés.

I1 suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a I'un des colléges mentionné ci-
dessus, ou lui redonner naissance de plein droit si le collége était sans objet.

Chague associé reléve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible a plusicurs colléges
de vote, I’affectation a un collége plut6t qu’un autre suit le méme formalisme que pour le choix de
catégorie, ¢’est-a-dire déterminé a I’entrée au sociétariat ou modifié a 'initiative du Président.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance a un
autre peut demander son transfert par voie postale ou électronique adressé au Président qui accepte
ou rejette la demande et en informe régulicrement I’ Assemblée des associés.

17.2.- Défaut d’un ou plusieurs colléges de vote.

Lors de la constitution de la société, si un ou plusieurs des colléges de vote cités ci-dessus ne
comprennent aucun associé, ou si au cours de ’existence de la société des colléges de vote venaient
4 disparaitre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3. les droits de vote
correspondants seront répartis de fagon proportionnelle entre les autres colléges restants, sans
pouvoir porter le nombre de voix d’un collége 4 plus de 50 %. Dans ’hypothése ou, du fait d’un ou
plusieurs colléges de vote non pourvus, un collége se retrouverait allouer plus de 50% des voix, la
part au-dela de 50% est réallouée a due proportion entre les colléges restant et pourvus.

17.3.- Modification du nombre, de la composition des colleges de vote ou de la
répartition des droits de vote.

La modification du nombre, de la composition des colléges de vote ou de la répartition des droits
de vote peut étre proposée par le Directoire & I’ Assemblée Générale ordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans les conditions des
articles 11 et 12. Elle doit étre adressée par écrit au Président. Les propositions doivent étre
motivées et comporter un ou des projets(s) de modification soit du nombre de colléges, soit de leur
composition, soit de la répartition des droits de vote, soit plusieurs de ces ¢léments.
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Titre VI. Gouvernance

18.1.- Election du président.

La Société Coopérative est représentée a 'égard des tiers par un Président qui est choisi parmi les
personnes niembres de la coopérative.

Le Président est nommé par une décision ordinaire de la collectivité des associés.
18.2.- Pouvoirs — Responsabilité.

Le Président est le représentant légal de la Société Coopérative a 1'égard des tiers. Il répond
juridiquement de I'ensemble des décisions prises au nom de la Société Coopérative.

Le Président ne peut agir a I’égard des tiers que dans les limites de ’objet social. Toutelots, la
société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le Président dirige et administre la société.

Le Président recueille les candidatures au sociétariat, puis les propose au Directoire qui agrée les
associés et leurs mouvements de parts sociales.

Le cas échéant, le Président est réguliérement habilité a émettre des emprunts obligataires et autres
formes de titres secondaires.

Conformément a article 19 terdecies de la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la
coopération, il incombe au Président de la coopérative d'inscrire dans le rapport de gestion
mentionné a Uarticle L. 223-26 du code de commerce les informations suivantes sur l'évolution
du projet coopératif d’utilité sociale porté par la SCIC :

- des données relatives a I’évolution du sociétariat et, au cours de exercice clos, sur toutes les
évolutions intervenues en matiére de gouvernance de la société, d’implication des différentes
catégories de sociétaires dans la prise de décision au sein de la société, des relations entre les
catégories d’associés ainsi que les principales évolutions intervenues dans le contexte
économique et social de la société ;

- une analyse de Uimpact de ces évolutions sur le projet coopératif de la société.

18.3.- Durée des mandats — Rémunération.

Le Président est élu en Assemblée Générale ordinaire pour une durée de trois (3) ans.

11 est ré¢ligible et révocable.

Le cas échéant, la collectivité des associés fixe sa rémunération et reporte cette information dans le
procés-verbal de ’assemblée délibérante.

18.4.- Démission et révocation.

Le Président peut démissionner de son mandat en cours d’exercice. Une Assemblée Générale des
associés doit alors étre convoquée afin de prendre acte de sa démission et pourvoir a son
remplacement dans un délai de deux (2) mois maximum.

Pour cause légitime et clairement explicitée, le Président peut étre révoqué par_décision_des
associds statuant a la majorité des voix nécessaires pour les décisions extraordinaires. Celte
Assemblée Géndrale extraordinaire est convoquée d la demande d'au moins un dixiéme des
associes.
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Le Président est aussi révocable par le Président du Tribunal de commerce pour causc Iégitime, a la
demande de tout associé.

Si le Président a un contrat de travail avec la coopérative, sa_révocation ne met pas fin a ce
contrat.

19.1.- Composition du directoire.

Le Directoire est composé de 3 a 5 membres désignés par 1’assemblée des coopérateurs parmi leurs
associés. Le président est membre de droit du Directoire. Le Directoire comprend des directeurs
généraux titulaires d’un mandat social nommeés dans les mémes conditions que le Président et des
membres du directoire qui n’ont pas la qualité de mandataires sociales. Le nombre de membres du
directoire est impérativement impair.

19.2.- Pouvoirs — Responsabilité.

Le directoire est un organe collégial qui soutient les décisions du président. Chaque fois que cela
est exigé par les statuts, I'approbation du Directoire est obligatoire. Un réglement intéricur peut
permettre au Président, pour certaines décisions déterminées ct dans un délai déterminé, d’imposer
une décision du Directoire.

Il se réunit autant de fois que nécessaire a la demande du Président ou a la demande de 2 membres
du Directoire. Il arréte des décisions a la majorité des membres présents ou représentés.

Les décisions sont consignées dans un registre.

19.3.- Durée des mandats — Rémunération.

Les membres sont nommeés par I’ Assemblée Générale ordinaire pour une durée de trois (3) ans.
Ils sont rééligibles et révocables.

Le mandat de membre du directoire est bénévole.
Le mandat cesse en cas de démission ou révocation du président.

19.4.- Démission et révocation.

Les membres du Directoire peuvent démissionner de leur mandat en cours d’exercice. Les
membres du directoire peuvent pourvoir provisoirement a son remplacement par cooptation jusqu’a
la plus proche assemblée générale qui délibére sur cette proposition.

Pour cause [égitime et claivement explicitée, le membre du_directoire_peut étre révogqué par
décision des associés statuant a la majorité des voix nécessaires pour les décisions
extraordinaires. Cette Assemblée Générale extraordinaire est convoquée a la demande d'au
moins un dixiéme des associés.

Si le membre du directoire a un contrat de travail avec la coopérative, sa révocation ne met pas fin
d ce contrat.
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Titre VII. Conventions entre la société et le Président ou les
associes

e

En dehors des exceptions posées a Uarticle 27 de la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la
coopération, est soumise a [’approbation de la collectivité des associés toute convention
intervenue, directement ou par personne interposée entre la Société Coopérative, son_Président,
L'un de ses directeurs généraux ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commeree.

Cette convention doit étre portée & la connaissance du Président dans le délai d'un mois du jour de
sa conclusion. Le Président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice
¢coulé.

La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du
méme exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne intéressée et,
le cas échéant, au Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a cette procédure.
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Titre VIII.  Assemblées générales

Article 21.- Organis

- | .. e
ition des Assemblées %nerale@g, .

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises en Assemblée Générale ordinaire
annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou_extraordinaire. Toutefois, la réunion d'une
assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation annuelle des comptes de la société.

21.1.- Convocation et lieu.

Concernant les Assemblées Générales, les associés de la société sont réunis sur convocation du
Président. A défaut, la réunion d’une Assemblée Générale peut étre décidée par un quart des
membres de la société et convoquée par tout mandataire nommé a cet effet par les membres
concernés.

Les Assemblées Générales peuvent aussi étre convoquées par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

La convocation est adressée par courrier électronique a chaque associé quinze jours au moins avant
la date de réunion. Elle contient l'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.
Toute assemblée irrégulierement convoquée par non-respect des délais de communication ou
défaut d’information de I’ensemble des associés peut étre annulée. Toutefois, l'action en nullité
n'est pas recevable si tous les associés sont présents ou représentés lors de I’ Assemblée Générale ou
si les associés n’ayant pas regu la convocation dans les délais réglementaires n’ont pas informé le
Président de leur changement d’adresse avant I’envoi de la convocation.

L'assemblée des associés se réunit au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
L’assemblée est présidée par le Président. Le président d’assemblée peut se faire assister d’un ou
plusieurs secrétaires de son choix.

21.2.- Feuille de présence.

1l est établi une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domiciles des associés, le
nombre de parts sociales dont chacun est titulaire et le nombre de voix dont ils disposent. Elle est
signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
representer. Elle est certifiée par le Président et le secrétaire de séance. Elle est déposée au siége
social et communiquée a tout requérant.

21.3.- Procés-verbaux.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le Président et le secrétaire de séance. S'il n'a pas été
etabli de feuille de présence, le proces-verbal doit étre signé par tous les associés présents et par les
mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions
réglementaires.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes
par le Président et le secrétaire de séance.

21.4.- Droit de vote.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses parts ont été diiment
souscrites et libérées et que son admission parmi les membres de la Société Coopérative a été
validée par I'Assemblée Générale des associés.

Selon le principe coopératif, le pouvoir 1ié a la détention de parts sociales pour les décisions
collectives est d’une voix par coopérateur indépendamment du nombre de parts souscrites.
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Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’une voix, quel que soit
le nombre de ses parts. Un associé¢ peut se faire représenter par un autre associé ou par tout tiers
non associc.

Outre sa propre voix, aucun sociétaire ne peut posséder plus de dix (10) voix.

Les personnes morales, membres de la Société Coopérative, sont valablement représentées par un
de leurs membres diment mandaté.

21.5.- Vote a distance et visioconférence.

21.5.1 Vote a distance

Tout associ¢ peut voter a distance dans les conditions suivantes : a4 compter de la convocation de
I’assemblée, un formulaire de vote a distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la
sociéte, a tout associé qui en fait la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou par courrier ¢lectronique. '

La société doit faire droit a toute demande déposée ou regue au plus tard six jours avant la date de
réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit comporter certaines indications fixées par
les articles R. 225-76 et suivants du Code de commerce. Le formulaire doit informer 1’associé de
fagon trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou résultant de 1’absence
d’indication de vote sera assimilée a un vote défavorable & I’adoption de la résolution. Le
formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration. Dans
ce cas, ce sont les dispositions de article R. 225-78 du Code de commerce qui sont applicables.

Le formulaire de vote a distance vaut pour toutes les assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre requs par la société jusqu’a la veille de la
réunion de I’assemblée au plus tard & 15 heures, heure de Paris.

Le Président peut décider de mettre en place le vote a distance par voie électronique. Dans ce cas,
le contenu du formulaire de vote & distance est identique au formulaire de vote papier. Les mémes
annexes doivent y étre jointes.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre regus par la société jusqu’a la veille de la
reunion de I’assemblée au plus tard 4 15 heures, heure de Paris (art. R. 225-77 du Code de
commerce).

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote a distance, la formule de
procuration est prise en considération, sous réserve des votes exprimés dans le formulaire de vote a

distance.

21.5.1 Participation en lisne

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les associés qui participent a
I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification et dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par le code de
commerce.

Le procés-verbal de la consultation est établi par la présidence qui y annexe les votes des associés.

Les décisions prises par consultation écrite doivent pour étre valables réunir les conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales.
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Assemblée Générale
Ordinaire

Assemblée Générale
Extraordinaire

Role et compétence

- Dans les six mois de la
cloture _de chaque exercice,
statuer sur les comptes de
I'exercice et l'affectation des
résultats ;

- fixer les orientations
générales de la coopérative ;

- discuter, approuver, redresser
ou rejeter les comptes ;

- entériner ou modifier
'affectation des Excédents
Nets de Gestion (E.N.G.)
proposée par le Président ;

- agréer les remboursements de
parts sociales demandés par les
associds ;

- approuver les conventions
passées entre la Société et le
Président ou un ou plusieurs
associés |

- nommer ou révoquer le
Président ;

- donner au Président les
autorisations nécessaires au cas
ou les pouvoirs de celui-ci
seraient insuffisants ;

- désigner le réviseur coopératif
ct, si besoin, les commissaires
aux comptes ;

- valider ou modifier, si besoin,
le réglement intérieur ;

- délibérer sur toutes autres
propositions a 1’ordre du jour
qui ne sont pas de la
compétence de I’Assemblée
Générale Extraordinaire.

- Modifier les statuts de la
SCIC.

- proroger ou réduire la durée
de la société ;

- exclure un associé ;

- créer de nouvelles catégories
d'associés ;

- modifier les droits de vote au
sein de chaque collége, ainsi
que la composition et le
nombre des colleges ;

- décider sa  dissolution
anticipée ou sa fusion avec une
autre Société Coopérative.

Quorum 1/5¢ sur 1¢ convocation 1/4 sur 1° convocation
Aucun sur 2™ convocation 1/5¢ sur 2" convocation
Majorité Majorité simple Majorité des 2/3
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Titre [X. Limitation des rémunérations

3.- Rémunération

AR

o e
e -

La Société Coopérative _s'engage a mener une politigue de rémunération des salarids et
dirigeants qui satisfait aux deux conditions suivantes, définies dans Uarticle L.3332-17-1 du
Code du travail :

= la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants les
mieux rémunérés ne doit_pas _excéder, au titre de ’année pour un emploi a temps
complet, un plafond fixé & trois fois la rémunération annuelle percue par un salarié a
temps complet sur la base de la durée légale du travail et du salaive minimum de
croissance, ou du salaire minimum de branche si ce dernier est supérieur.

- les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou divigeant le mieux rémunéré ne
doivent pas excéder, au titre de année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé
d trois fois la rémunération annuelle citée ci-dessus.
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Titre X. Exercice social - Comptes sociaux

m— T

Article 24.- Exercice social. il

L’exercice social commence le I janvier et finit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera a compter de l'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31 décembre 2022.

L’inventaire, le bilan, le compte de résultat de la coopérative sont présentés 4 1’assemblée en méme
temps que les rapports du Président.

Conformément a [Darticle R. 225-89 du Code de commerce, & compter de la convocation 2
I’Assemblée Générale ordinaire et au moins pendant le délai de 15 jours qui précede la date de
réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certains documents au siége social ou au
lieu de la direction administrative, et notamment :

Le bilan

Le compte de résultat

L’annexe des comptes

Un tableau d’affectation des résultats précisant notamment 1’origine des sommes dont la
distribution est proposée

o o o C

Ces documents sont, le cas ¢échéant, mis a la disposition des commissaires aux comptes un mois au
moins avant la date de convocation de 1" Assemblée Générale ordinaire annuelle. Ils sont présentés
a cette assemblée en méme temps que les rapports du Président et, le cas échéant, des commissaires
aux comptes.

Jusqu’au cinquieme jour inclusivement avant ’assemblée, ['associé peut demander que les mémes
documents lui soient adressés.

rticle 26.- Répartition des I

Les Excédents Nets de Gestion (E.N.G.) sont constitués par les produits de l'exercice majorés des
produits exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements,
provisions et impdts afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur
exercices antérieurs et des reports déficitaires antérieurs.

e b e e £ a
xcédents Nets de Gestion. .' .

La décision de répartition est prise sur par le Président avant la cldoture de 1’exercice concerné et
ratifiée par la plus prochaine assemblée générale des sociétaires.
Le Président et I’assemblée sont tenus de respecter les régles suivantes :

- 15% du total des excédents est affecté a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu’a ce
gu’elle soit égale au montant le plus élevé atteint par le capital social ;

- au moins 100% des excédents restants apres dotation a la réserve légale sont affectés a une
réserve statutaire impartageable.

25


Samba Danfakha


.
Fil

lité des rése

T

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées
au capital ct donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la valeur nominale des
parts, ni €tre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou
indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou a son terme, aux associés ou travailleurs de
celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de "article 15, les 3°™ et 4°™ alinéas de ’article 16 et le 2™ alinéa de Darticle 18
de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables aux SCIC.

Article ement des intéréts de p R

Le cas écheéant, il peut étre versé un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par
I’Assemblée Générale sur proposition du Président. Il ne peut étre supérieur au taux moyen de
rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministre chargé de I’'économie en
application de Uarticle 14 de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947.

Toutefois, et en application de l'article 19 nonics de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947, les
subventions, encouragements et autres moyens financiers versés a la SCIC par les collectivités
publiques, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte pour le calcul de
I’intérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou intéréts servis en application
des articles 11 et 11 bis de la méme loi.
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Titre XI. Controle

La Société Coopérative d’intérét collectif cst soumise a la procédure dite de «révision
coopérative » organisée par le Décret n® 2015-706 du 22 juin 2015,

Cette révision doit intervenir tous les cing (5) ans et a pour objet de vérifier la conformité de son

organisation et de son fonctionnement aux principes et aux régles de la coopération et & 1'intérét de
ses membres, ainsi qu’aux régles coopératives spécifiques qui lui sont applicables ct, le cas
¢chéant, a proposer des mesures correctives,

o

Si la société vient a répondre a deux des critéres prévus par les articles L. 227-9-1 et R. 227-1 du
Code de commerce, ou si ’assemblée générale ordinaire le juge nécessaire, elle désigne un
commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant.

La durée des fonctions des commissaires aux comptes est de six (6) exercices. Elles sont
renouvelables.

Ils sont convoqués a toutes les assemblées d’associés par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.
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Titre XII. Dissolution — liquidation — contestations

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a
l'effet de décider s'il y a licu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous réserve
des dispositions indiquées dans les présents statuts, réduit d’un montant ¢gal a celui des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la durée de la soci¢té, le Président convoque
I'Assemblée Générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la SCIC doit &tre prorogée
Ou non.

Faut par le Président d'avoir convoqué 1'Assemblée Générale extraordinaire, tout associé, apres
mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au tribunal de
commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer
I'Assemblée Géncérale extraordinaire en vue de décider si la SCIC sera prorogée ou non.

A defaut de prorogation ou en cas de dissolution anticipée I’ Assemblée Générale extraordinaire
regle la liquidation conformément a la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs investis des
pouvoirs les plus étendus.

Apres extinction du passif et paiement des frais de liquidation, les associés n’ont droit qu’au
remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant de la partie non
libérée de celles-ci.

Conformément a l'article 19 de la loi de 1947 portant statut de la coopération, en cas de dissolution
ou de liquidation, I’actif net de la Société Coopérative subsistant aprés extinction du passif et
remboursement du capital cffectivement versé, est dévolu par décision de 'assembléc générale, soit
a d’autres coopératives ou unions de coopératives, soit & une autre entreprise de I’économie sociale
et solidaire au sens de Particle ler de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 1’économie
sociale et solidaire.
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Titre XIII. Immatriculation

Article 33.- Jouissance de la personnalité morale.

La société jouira de la personnalité morale 4 compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Article 34.- Reprise des actes antérieurs.

Il a été accompli, dés avant ce jour, pour le compte de la société en formation les actes énoncés
dans un état annex¢ aux présentes indiquant pour chacun d'eux l'engagement qui en résultera pour
la société, ledit état ayant été tenu a la disposition des associés trois jours au moins avant la
signature des présents statuts.

Les soussignés déclarent approuver ces engagements et la signature des statuts emportera reprise de
ces engagements par la société lorsque celle-ci sera immatriculée au Registre du commerce et des
SOCIEtes.

Article 35.- Premier Président.
Le premier Président de la coopérative, dont le mandat court jusqu’a la 15 AGO aprés les trois

années de premiére mandature initie au jour de I'immatriculation de la société est Dominique

LOUCOUGAIN.

Statuts adoptés a Cesson-Sévigné, le 30 juillet 2021

Signature des associés
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